









































3°/ Attributions relatives aux interventions de l'agence :

Pexamen des demandes de participation financiere et le rejet des demandes non éligibles au regard des
délibérations d’application du programme d’intervention ;

rexécution des délibérations d’intervention, des conventions et des actes d'attribution régulieérement
adoptés ;

Les décisions de détermination du taux de conversion des avances en équivalent subventions en vue
d’apprécier le plafond des aides publiques octroyées a tout type de bénéficiaire hors acteurs économiques ;
la conclusion de conventions et de leurs avenants sans engagement financier n'excédant pas 9 ans ;
Pattribution de subventions ou de concours financiers aux personnes publiques ou privées, hormis I'action
internationale, dans le respect des conditions générales d'attribution prévues dans les délibérations du
programme d'intervention et les limites suivantes :

o .participations financieres inférieures ou égales a 100 000 € par dossier d’opération ou de travaux,
dans la limite du montant annuel de dotation des lignes de programme correspondantes,

o . les décisions dattribution de participations financieres dans le domaine des activités
économiques, dans le but d’optimiser les délais d'attribution en cas d'adoption imminente d'une
norme de I'Union Européenne et dans la limite d’'un montant annuel de dotation des lignes de

programme correspondantes,

o . participations financieres au fonctionnement dans la limite du montant annuel de dotation des
lignes de programme correspondantes,

o .engagement et versement de fonds a un mandataire dans la limite du montant annuel des lignes
de programme correspondantes,

o . exécution de I'ensemble des opérations sous maitrise d'ouvrage directe de I'agence de l'eau
Artois Picardie dans la limite du montant annuel de dotation des lignes de programme
correspondantes.

o . participations financieres pour des dossiers relatifs, a l'assainissement non collectif, au
raccordement au réseau public de collecte, quel gu'en soit le montant, dans la limite du montant
annuel de dotation des lignes de programme correspondantes.

Le directeur général peut déroger au plafond d’aides publigues cumulées de 80% en motivant le caractére

exceptionne! de I'opération envisagée et dans la limite de la réglementation en vigueur.

Uattribution de participations financieres dérogatoires a la délibération portant sur les travaux de
Raccordement aux Réseaux Publics de Collecte et d’Assainissement Non Collectif lorsque les demandes de
dérogation sont justifiées par des raisons indépendantes du pétitionnaire mais relevant de la collectivité, ou
par toute autre raison particuliére justifiable ;

Toutes décisions concernant la gestion des dossiers d’intervention soldés ou non soldés selon les modalités
fixées par les déliberations d'intervention :

o .apport, a une participation financiére déja attribuée, d’un montant complémentaire dans la double
limite de 50 000€ et de 50% de la somme précédemment accordée hors bénéficiaire d’une aide
fondée sur un régime cadre exempté de notifications ;

o . versement d'un complément d’acompte portant le montant de Iacompte a maximum 50% du
montant de I'opération sur demande d'un maitre d’ouvrage privé associatif ;

o . annulation ou réduction de la décision de participation financiére ;

o . versement du solde de I'opération en fonction des &léments fournis par le maitre d'ouvrage ou
connus de 'agence de 'eau Artois Picardie ;

o . transformation ou refus de transformation d’avance en subvention dans le respect des conditions
prévues dans la convention de participation financiere ;

o . remboursement des acomptes pergus par le maitre d’ouvrage si leur versement ne correspond
pas a une réalisation effective ;

o . prorogation des délais d'exécution de I'opération permettant au maitre d’ouvrage de respecter
ses obligations ;

o . rappel des participations financiéres pour cessation d'activité, arrét, abandon et autres
circonstances prévues dans les modalités générales des interventions financiéres de I'agence de
'eau Artois Picardie ; ]

o . rectification du bénéficiaire ou de la localisation d’une opération en cas d'erreur ou de transfert

du bénéficiaire ;
" remboursement anticipé total ou partiel du capital restant d{i au titre d'une avance.

engagement financier differé des dépenses, prévu dans une délibération du conseil
d’administration ou d’une de ses commissions.

o O

Le directeur général rend compte pour information au conseil d’administration des décisions qu'il prend pour
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1.3 - Indépendance et impartialité

Dans le méme esprit que celui de la loi n°® 2013-907 du 11 octobre 2013 relative a la transparence
de la vie publique, les administrateurs conservent un esprit d’indépendance. Lorsqu’ils siégent au
sein du conseil d’administration, ils agissent de sorte que les intéréts de leurs mandants ne priment
pas sur I’intérét commun au bassin.

Chaque administrateur doit faire preuve, dans sa mission au sein du conseil d’administration,
d’intégrité, de respect, d’objectivité et de sens des responsabilités. Il agit de bonne foi en toute
circonstance. ’

Les divers colléges du conseil d’administration représentent des intéréts différents, chacun

participant & un équilibre global garant des intéréts communs au bassin. L’impartialité recherchée

vise 4 ce que chaque membre se prononce sans patti pris de fagon juste et équitable lors d’un vote.

1.4 — Confidentialité et publicité

D’une mani€re générale, la publicité des décisions du conseil d’administration est la régle, en
particulier en ce qui concerne les attributions d’aides. Les débats, méme s’ils ne sont pas ouverts
au public, ont vocation 4 étre rendus publics au travers de la publication des procés-verbaux sur le
site institutionnel de I’agence de ’eau.

Toutefois, a titre exceptionnel, lorsque la confidentialité est requise sur certains sujets ou dans
certaines commissions spécialisées, chaque membre s’engage personnellement a respecter la
confidentialité totale des informations qu’il regoit, des débats auxquels il participe et des décisions
prises. '

Chaque membre s’interdit d’utiliser pour son profit personnel ou pour le profit d’une autre
personne privée ou une personne publique les informations auxquelles il a accés au titre de ses
fonctions d’administrateur.

2 - Prévention des conflits d’intérét

2.1 - Définition du conflit d’intérét

Auterme de Iarticle 2 de la loi n°2013-907 du 11 octobre 2013 relative 4 la transparence de la vie
publique, « constitue un conflit d'intéréts toute situation d’interférence enire un intérét public et
des intéréts publics ou privés, qui est de nature & influencer ou & paraitre influencer ’exercice
indépendant, impartial et objectif d’une fonction ». :

L’intérét public ou privé, qu’il soit direct ou indirect (parents, amis, pattenaires, organismes dans
lesquels le membre occupe une fonction bénévole ou rémunérée, etc.), peut affecter le
discernement du membre qui n’est plus centré sur 1’intérét commun au bassin au titre duquel il
exerce ses fonctions.

L’intérét public ou privé peut étre matériel (par exemple obtention d’un gain au détriment de
Pintérét commun au bassin) ou immatériel (par exemple approbation d’une transaction qui
avantage un tiers pour ménager de bonnes relations avec lui).

En conséquence, un administrateur est en conflit d’intéréts avéré lorsque ses prises de positions et
ses votes risquent d’étre influencés par un intérét privé ou public qui peut lui étre rattaché.

2.2 - Déclaration publique d’intéréts

Sous deux mois aprés sa nomination, chaque membre remplit une déclaration publique d’intéréts
comportant les informations requises dans la présente section 2.1.

La déclaration publique d’intéréts précise :

&e Page 21 sur 41

o



- Les activités principales ou exercées a titre secondaire donnant lieu & rémunération ou a
gratification exercées a la date de désignation et exercées au cours des cing derniéres années ;

- Les activités de consultant exercées a la date de désignation et au cours des cinq derniéres années ;
- Les participations aux organes dirigeants d’un organisme publi'c ou privé 4 la date de désignation
et lors des cing derniéres années ;

- Les participations financiéres directes dans le capital d’une société  la date de désignation ;

- Les activités professionnelles exercées a la date de désignation, par le conjoint, le partenaire li¢
par un pacte civil de solidarité ou le concubin ;

- Les fonctions bénévoles susceptibles de faire naitre un conflit d’intéréts ;

- Les fonctions et mandats électifs exercés 4 la date de désignation ;

La déclaration publique d'intéréts est remise, sous double pli cacheté revétu d'une mention relative
a son caractére confidentiel, par !'intéressé, au président du conseil d’administration, avec copie
au secrétariat d’instance de I’agence de I’eau. Elle peut également étre transmise par voie
dématérialisée de maniére sécurisée.

L’actualisation de la déclaration, en cas d’évolution susceptible de pouvoir influer sur I’exercice
indépendant, impartial et objectif de la fonction d’administrateur, est adressée dans les mémes
conditions et formes que la déclaration initiale. '

Une nouvelle déclaration est transmise lors d’un renouvellement de mandat.

2.3 — Réples de publicité en. matiére de déclaration publigue d’intéréts

L’agence de I’eau qui, via le secrétariat d’instance, assure la conservation de la déclaration
publique d’intérét jusqu’a 10 ans suite a ]a fin ‘du mandat, publie sur son site Internet les noms et
prénoms des administrateurs ainsi que les fonctions au titre desquels ils ont été nommés au sein
du conseil d’administration.

Elle garantit la confidentialité des autres informations communiquées dans le cadre de la
déclaration.

A cet effet, le secrétariat d’instance de 1’agence de I’eau prend les mesures nécessaires pour
restreindre l'accés en son sein aux seules personnes autorisées que sont le président du conseil
d’administration, le directeur général de 1’agence de I’eau, le directeur de I’eau et de la biodiversité
et l'administrateur concerné. '

Ces documents sont conservés sous double pli cachete. L'enveloppe extérieure est revétue d'une
mention relative 4 son caractére confidentiel et de la mention Déclaration publique d'intéréts "
suivie du nom et du prénom de l'administrateur. L'enveloppe intérieure comporte les mémes -
mentions, ainsi qu'un bordereau d'émargement des personnes habilitées a y accéder mentionnées
a l'alinéa précédent. Cette enveloppe est revétue de la signature, du nom et du prénom apposés par
la derniére personne ayant accédé a la déclaration.

Quand ces données sont gérées sur support glectronique, les déclarations sont versces et conservées
de maniére sécurisée dans des conditions prudentielles et de confidentialité de méme niveau.

2.4 - Régles a observer en cas de conflit d’intérét

Afin de respecter leur devoir de loyauté vis-a-vis du conseil d’administration, les administrateurs
veillent a faire cesser immédiatement ou prévenir les situations de conflits d'intérét dans lesquelles
ils se trouvent ou pourraient se trouver. En conséquence, ils informent, par écrit ou verbalement
en début de séance, le président ou le vice-président du conseil d’administration ou de ses
commissions spécialisées, de la situation de conflit d’intérét dans laquelle ils estiment se trouver
au regard de 1’ordre du jour de la séance de travail. '
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Les administrateurs en situation de conflit d’intérét s’abstiennent de participer aux débats et au
vote lors de I’étude du dossier pour lequel ils ont intérét. Ils quittent la séance jusqu’a I’examen
du point suivant a ’ordre du jour.

Pour le dossier concerné, le déport n’a pas d’incidence sur le quorum.

S’ils sont porteurs de mandats confiés par un membre absent, ils demandent au président de les
confier a un autre membre pour ce vote lors de la délibération sur le dossier considéré.

Dans le cas ou, absents, ils ont confié un mandat a un autre administrateur, aprés information du
président et du mandataire de la situation de conflit d’intérét, le mandat est considéré comme nul
lors de la délibération sur le dossier concerné.

La mention de la révélation du conflit d’intérét et de son traitement conformément & cette charte
est inscrite au procés-verbal du conseil d’administration. Cette mention constitue une protection
pour le membre intéressé et permet de sécuriser la délibération en faisant figurer au proces-verbal
la prise en compte du conflit d’intérét. »

Les administrateurs ayant déclaré une situation de conflit d’intérét peuvent demander la
confidentialité sur son contenu, si cela ne reléve pas de la déclaration publique d’intéréts visée
dans la partie 2.1 du présent article. Le président peut I’accorder.

3 - Relations avec les institutions et les services de ’agence de ’eau

Tout administrateur se garde d’utiliser sa position d’administrateur ou de toute autre fonction vis-
a-vis des services de ’agence pour obtenir ou faire obtemr un avantage pour lui-méme, une
personne ou un organisme de sa connaissance.

3.1. Déplacements

Les administrateurs sont respectueux des fonds publics et ne tentent pas de profiter des possibilités
offertes par I’agence en matiére de voyages, déplacements, hébergements ou restaurations sans
que cet usage ne soit motivé par ’examen d’un dossier particulier soumis au conseil
d’administration ou & I’un de ses commissions spécialisées a laquelle ils appartiennent ou de toute
autre réunion auxquelles il doit participer en tant qu’administrateur.

Lorsqu’ils se déplacent pour assister aux réunions, ils privilégient, dans la mesure du possible, les
transports en commun, au moindre impact sur I’environnement, dans le respect des régles en
vigueur, et anticipent dans toute la mesure du possible les réservations de fagon a obtenir des titres
de transport moins onéreux.

3.2. Participation aux séances

La présence a certains déjeuners ou diners proposés par I’agence de 1’eau est une possibilité offerte -
en complément des réunions de travail de fagon a favoriser les échanges entre les administrateurs
et avec les responsables de dossiers & ’agence de 1’eau. Le membre qui a confirmé sa présence et
induit donc une réservation de repas ou collation est conscient du cofit que cela représente et veille
a ne pas se désister au dernier moment.

4 — Manquements a la présente charte de déontologie
En cas de manquement aux principes et régles énoncées dans la présente charte, ou de difficultés

quant a son application, le président du conseil d’administration et ses vice-présidents réglent au
plus tot la situation, en privilégiant la discussion avec le/les membres concernés.
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* la mention « néant » doit étre portée dans les rubrigues non remplie
1° Activités donnant lieu 2 rémunération ou gratification (+) :

Exercées a la date de désignation Exercées au cours des cinq derniéres
années

* la mention « néant » doit étre portée dans les rubriques non remplies

2° Activités de consultant (+)

Exercées a la date de désignation Exercées au cours des cinq derniéres
années

* la mention « néant » doit étre portée dans les rubriques non remplies

3° Participations aux organes dirigeants d’un organisme public ou privé ou d’une société a
la date de la désignation ou lors des cinq derniéres années (+) :

Identification de I’organisme Description de I’activité

public ou privé ou de la société

* la mention « néant » doit &tre portée dans les rubriques non remplies

4° Participations financiéres directes dans Ie capital d’une société a la date de la désignation
)+

Identification de I’organisme Description de Pactivité |
public ou privé ou de la société :

* la mention « néant » doit étre portée dans les rubriques non remplies
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50 Activités professionnelles exercées
conjoint, le partenaire lié par un pacte civi

a la date de I’élection ou de la nomination par le
1 de solidarité ou le concubin () :

Identification du conjoint, du
partenaire li¢ par un pacte civil

Description de P’activité
professionnelle

—

de solidarité ou du concubin

* T2 mention « néant » doit étre portée dans les rubriques non remplies

6° Fonctions bénévoles susceptibl

es de faire naitre un conflit d’intéréts () :

Identification de la structure ou
de la personne morale

Description des activités et
responsabilités exercées

* 12 mention « néant » doil élre portée dans les rubriques non remplies

7° Fonctions et mahdats électifs

exercés a la date dela désignation (*) :

Identification des fonctions
Et mandats électifs

Date de début et de fin de
fonction et mandats électifs

¥ 1a mention « néant » doit &tre portée dans les rubriques non remplies

8° Observations :
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Je soussigné(e) :
certifie sur I’honneur I’exactitude des renseignements indiqués §ms la présente déclaration ;
Fait le

Nom et Prénom

Signature :
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La demande de déplacement doit mantionmner :
+ laville de destination, le lieu du rendez-vous (dtablissament od se tiandra ba réunion) st I'objet précis
de la mission ;
I'hewre de rendez-vous sur le lieu de mission © _
ies condilions d'exdcution de la miszlon [moyens de transpart & uliisar) :
bas frals facullatifs ligs & la migsion {freis de parking, bus, métra...} ;
les conditions de restauration ou d'hébergement (en indiquant notamment il y & des repas cfferts
o | Ihébargament n'est pas & la charge de Fagent).

*» &+ @

Lors de la validation d'una demands de déplacarment, te supérisur hiérarchique wérifie :

+ |opporunité de la mission ;

¢ que les horaires de la mission respectent les dispositions du réglement intérieur de l'agence

natamment sn lermas d'amplitude horake et de temps de NSpos ;

+ la espact de la prigrisation des modes de rengport (décrite ci-aprés),
L'agent ou le service coordonnatawr du déplacemant pour un membre des instances est responsable dans |2
saisie de la demande des frais qui vont &tre engagés et doit veiller & respecter les régles applicables en
matiére de prise &n charge.

JEMANDE DE TRANSFORTS

Les principes de priorisation des modes da transport pour les déplacaments sont las suivants :

+ los déplacements en fransport en commun et notamment en irain sont & privilégier Iorsgue le temps
du Irajet est senstblemant simitalre 4 tout aulre mode da transport

+  saul axceplion justifiée, la train est lo mode de iranspart prioritaire pour les déplacements pour les
desfinations situées hors bassin |

« dans les hypothéses ol le franspart en (rain n'est pas e plus adapté, les agents doivent utiliser
pricritairement les véhicules de service mis & leur disposition, en velilant & privilégler le covallurage
lersgque plusieurs agents se rendent & un mame rendez-vous ;

» & defaut de disponibilité d'un wéhicule administratif ou par commodité personnelle, les agents
pourfant uliliser leur véhicule personnel dans | limite du nombre de kilométres autorisés

UTILISATION DES TRAMSFGRTS EN COMMUN (TRAIN, AVION, ...)

Principes péndrauy :

« Agenis : les billets se réservent suprés du Service Movens Généraux (SMG) par lintermeédiaire de
lapplication « Gesfian des déplacements », dés que passible el si possible & jours avant le dSpart
(cf délai de ftrallement de ta demande au tavers du marché agence de voyages sauscrl par
l'agance).

¢« Membres des instances : si 'application « Gestion des déplacements » le permet, les billets se
reservent auprés du SMG par son intermediaire, alimentés par b2 service coordonnateur du
déplacement A défaut une demande par mail est transmize aun SMG.

| Pour les agents ot fes mambres des Instances, ¢'est I'agence qul prend en changs
__.. les billets de traln ou d'avion, quelie que solt la destination de Ia misslon

A tilra exceptionnel ;

+ les agents peuvent acheter directement les billets de train quand les délals de commande interne ne
pe'rmst;ent plus au SME de délivrer bes litres de transport {exceplion non valide pour les billets
d'avion} ;

+ les membres des instances peuvent acheter directement les billets de trein cu d'avion par
comrmiaditd personnelle. Dans co cas, fa rmantant du biltst sera rembaurss & acheteur dans ia limite
du montant qui aurait &t¢ acquitté par 'agence si elle avail effectué elle-méme la réservation {ce
monkant sl indique au mambre de Finstanca larsque celui-gi indique sa valonté d'ecquerir lui-mame
son billet).

-Pagen*3710-
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Modalités de réearvation

Chague régervalion de véhicules :
= st effectuée via l'application « Gestion des déplacements » 4 l'occasion de la saisie dune demande
de déplacement ;

+ doit &tre trangmise au plus tard et si possible 4 jours ouvrés avant la date du deplacament ;
= fait Fobjel d'une informaticn du SMG sur ia suile donnde 2 la demande

+  doil faire I'objet d'un refrait des clefs aupras du SMG pendant les horaires de permanence (de 7h30
& 12h00 at da 13000 & 12h00. Prochainement retrait avec votre badge.

[ ]
Les wéhicules sont atinbués par ke SMG »

« en fonction des disponiblidds ; an cas d'erbitrage, priprité 2st dorinde aux agantz ne bansficiant pas

d'une autorisalion permanents d'utilsation de leur vahiculs parsonnel ;

+ en affectant en priofité les vahiculss électiques etfau hybrides pour ez déplacements courts.
Augune mize 4 disposition de véhicule ne sera accordée pour se rendre 4 une gara ou A un adraport, dés
lars qu'glle implique Iimmobilisation du véhicule sur s parking des dits lieux pour une durée supérisure 4
cing jours, gaul exception préalablerment velidée par le secrétaire général (nolamment en cas d'absence de
transport en commun aux horaires de départ at f ou de retour, .. ).

Le plage de réservation (heure d& départ — heure de refour) doit correspondre sirictement au basoin
d utilisatian du véhicule, Toutefols, calle-cl peut :

« comprendne un ou pluglaurs jours non ouvrés de Magence si la mission ne permet pas de réintdgrer

le véhicula au retour de mission ;

+ englober plusieurs miagsions sl calles-ci se produisent das jours consécutits {par exemple, le véhicule

ne doit pas stre réserve du lundi 8u mercredi 5'fl n'est pas utilisd le mandi).

Le remisage & domicile
A titre exceplionnel, la mise & disposifion femporaire d'un véhicule peut étre accortiée avee autsrisation de
remisage & domicile, sous réserve
= dune restitulion du véhicula be lendemain dans les conditions précisées par le SMG [enire 7h00 ot
8haqy ;
* que s plage de résenation ne comprenne pas un jour non ouvré de i'agence, non travalils par
Fagent ou travaillé & domicile.
Les modalités da réservation d’un vehicule avec remisage 4 domiclle sont les maémes que dans le cadre de
l'utiligation d'un vehicule sans remisage & domicile. Toutefpis iz demande doit &tre accompagnée d'un mall :
+ identiflant précisémant l2 matif du remisage & domicile ;
e adressd au chef du SMG ou au chef de Mission pour les missions larritoriales
« avec en copie be geslionnaire de la flathe du SMG et le supérieur higrarchique du demandeur.

L'atiribution du véhicule par le SMG, prise aprés accord du chef du SMG ou la Direction Général, vaut
autorisation de remisage & domicle. :

Cas particuller d'un déplacemant en train ocu avion de plus de § jours
Dans ce cas et sauf exception, la lisison entre la résidence administralive etfou familiale et la gare ou
Fagropoit, 21 elte ne peut s'effectuer par transport en commen, ne peut s'opérer avae un vehicule de servica,
Si un vehicule personnel ne peut élre uliliss, I'agent au e membre des instances éludiera les solutions
alternativas enfra ;

* une nuitee suppkémentaire & proximité de fa gare ou de I'séroport pour accéder aux transports en

commun ;

« lutilisation d'un taxi entre sa résldence administrative au familiale ef la gare ou Faéropart.
A tiire exceptionnel, sur autorisation du directeur général, et uniguement pour les voyages en avion d'une
durée supérieure & 5 jours présentant de plus une absence de transports en commun disponibles au départ
au a larrivee, Fagent peut faire appel & un agent du SMG pour &tre dépogé 4 Fadroport et en revenir,

UTILISATION D'UN VEHICULE PERSONNEL

La prigriteé doit &tre donnée & Fusaga des transpors en commun puis aux véhicules de service.

Touletnis, les agenls qui en font la demande, peuvent étre autorlsés & utiliser leur véhicule persannel pour
les besoins du service (volr Jo SRHF — faormulaire « Demande d'aulerisation d'utilsation du wahiculs
parsonnel},

L
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Le mode opératoire est consuitsble dans |a rubrigue « Informatque = Docs Oracle Deplacements st notes

de frais 3.

Les justificatits de frals liés aux misslons {colids sur une favills Ad, aver indication du nom de I'agant) sont &

transmetire au SRHF. Four les déplacements couveris par l'ordre de mission permanent, il n'est pas
- nécessalre de produira le doecument papier de cet ordra da mission aw moment de la présentation de 3 note

de frais,

Responsabilités des signataires des notes de frais
La responsabilité du remboursement de I'agence repose sur

» [l'agent ou le membre des instances qul slgne son état de frais en ie cerllfiant exact :

» l'autorité hidrarchique diracte de I'agent, ou le chef du servies coordannateur du déplacement paur e
membre des instances, qui signe également celui-cl. Cetle glgnature est comparable & I'attestation
de service fait dune facturs: I supériaur higfarchigue ou e chef de service du service
cocrdonnateur du déplacement constate que I'Stal de frals est conforme & t'ordre de mission et 4 la
derande de déplacement qu'l a validée, &t atteshs Ppar sa signature 'effectivité du daplecement,

Le SRHF assure un conindle de cohérence des élats de frais avant leur transmission & I'agence comptable,
en vérifiant notamment le nombre de repas ou de nuitées en fenction de |a migsion e en s assurant gue le
kifarndirage indigué en ces d'wtilisation d'un véhicule personnel nest pas incohénent .

Les horaires priz on comple ouvrant droit & la prise an chargo des frals :
‘Les horgires de début et de fin de mission cormespondent aux horaires ingcr| 3 filres de transport,
dilai forfallaire d'une heure est ajoutd dans la durde de la mission, ¢ dalai sappliquant deux fois - avant
I'heure de départ et aprés Fheure de retour. Ce délai est porté & deux heures el trente minutes en cas
dutilisalion de I'avion &t du bateao.

3i l'agent ou le membre des instances ng disposa pas de titres da transport, la mission commence & 'heure
da dépar de la résidence sdministrative ou familiale et se termine & Mheure de retour,

Paur lag agents, les haraires retenus pour las frais de daplacement ne sont pris en compta que pour be calcul
de ceux-i, Iz décompte quant au temps de travail ne relevant toujours que des dispositions du seul
regtarnent intérigur de 'agence,

Les frals de restauration _
En France métrapolitaine, 'asgent ou le membre des inslances est rembourse forfaitairement dés bars quiil se
trouve en mission pendant {'intdgralits da la pariode :

« enire 11 heures et 14 heures pour le repas du midi :

= entre 18 heures et 21 heures pour le repas du soir.

Lindemnité da repas est fixse & 20,00 € ot ast réduite de 50 % larsque Fagent cu le membre des instances &
utilise: la possibilité de prendre son repas dans un restaurant administratif ou assimilé.

Hars France métropolitaine, cheque repas est campte pour 17,5 % du montant de lindemnité journalipre,

Repas ; 8tre en mission intégralement entre 11 et 14 h ou 18 et 21 A
: 20,00 € {forfaltafre) en France métropolitaine,
17,3 % de lindemnité journaliére hors France métropolitaine

Pour les agents des Missions de Boulogne sur Mer et od'Amiens en déplacement au siége de Douat,

lindernnité de repas est fixée 3 10,00 € (repas adminigtratif),
Pour les agents de la mission da Boutogne sur Mer, il ne peut v avolr cumul de fals de restauration el

Faurniture de ticket restaurant pour les midis en mission,

Les frals d'hébergement

En France métropolitaine, Fagent ou le membre des instances en mission pendant |a fotalité de la periode
camprisa entre 0 haure et 5 heuras = droit au rembaursament de ses Irais d'hebergement (chambre et patit
dejeuner) sur justificatif de la dépense {production d'une facture établie au nom du banéficialre).

Ce remboursement st fixé aux montants forfaitaires suivants -

» taux de base : 50 € ; :
* grandes villes et communes de la métropale du Grand Paris : 120 6 ' )

*  commune de Paris ; 140 €, 4,»-""'
AEAR | Réales applicabiles aux déplaceiments ) «Paagan® 7110 -
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Sont pris en charge au niveau des frais réels sous résarve de faumiture des justificatifs confarmément
aux dispositions de Faricie 7 :

+ mdtro, RER, Tram, Bus, dispositifs de covoiturage ;

*  parking {dans lg limite de 5 jours conadoutifs, farsgue les agents utilisant le ain ou Mavion pour se
rendre en migsion paur les parcs de stationnement des Qares el adraports | aucun frais de parking
ne sera pris en charge pour les déplacemenis au départ de la gare de Doval) ;

* peage et carburant (€ 2 carte fournie dans le véhicule administralif ne fonctionng pas)

* 50US réserve davoir oblenu un sccord préalable du chef du SRHE ou du gecrefaire général {par
messagerie éleclranique)

o taxl: :

o location véhicuke et carburant ;

= excédent de bagages : freis afférents au transport da matéried technique ou de documents
administratifs pour raisons de sarvice ;

*  pourles déplacemants A I'sranger -

o viga, passeport al taxes dasropord si reglées par l'agent ;
o vacang et traitements médicaux prophylactiques philgateites.

Pour les misgions & I'étranger dans ls cadre da (s cooperation instifutionnefle, des cadeaux peuvent dlre
prévis pour remercier les hides de l'agence {dans la limite indicative de 150 €). A cette fin, fe service
coprdinateur du déplacement indique le type de cadeauw souhaité au service communication et Infarmation
&n respectant un délai de 2 jours pour des gaodies disponibles el de 15 jours pour une commande
spécifique (dans e cas, ke service communication et information est en charge des modalites d'achat).
Aucun schat de cadesux pris directemant an charge par un agent ow un membre des instances ne sera
remboursd par l'agence.

Avance

Une avance sur be paiement des indemnités el des remboursaments de frais peut étre demandée dans des
délals suffisants, auprés du SRHF. Elle est versée aux agents el membres des instances qui en fonl Ia
demande au vu de la présentation d'un &at de frais provisoire accompagné de Fordre de mission, dans la

hmite de 75% de la dépense présumés,

Le régularisation des avances doit intervenir, au plus tard, trois mois aprés le patement des sommas
avancees. Toute mission non effectuse ayant fait lobjet d'une avence dewra faire l'objet d'un
rembourzefment de la part de I'agent ou du membre d'une instance.

Récapitulatif pour Jes frals & I'étranger
Les taux d'indemnltés de mistion & 'étranger soni détermings selon les barémas définls par I'aréte du 3
juillet 2006 fixant les taux d'indemnités prévies 4 Farticle 3 dy déaret 2006-781 du 3 juillet 2008,
Lindemnitd ast désamposte comme suit - 65 %% poUrF la nultde, 17,5 % pour e repas du midiel 17,5 % pour
le repss duw soir. Aingk, lindemnitd ast réduite de

= 17,5 % 8l un repas est pris en charge ;

*  35% siles deux repas sont is en charge

« 65 % sila nuitde est prize an charga (ca qui est ke cas si 'agence prend la nuitde en charga).

ARTICLE T : TRANSMISSION DES PIECES JUST FICATIVES

Lorsque le montant tofal de Fétat de frals (solt les frais oocasiannés pAur une mission} ne dépasse pas un
mcntant fixd par amété des ministres chargés du budgst &1 de 1a fonction publique (30 suros & |a date de
signature de la présants décision), Fagent au Jg membre des instances conserve les jusbificatifs de paiamant
afférents & I'état de frais jusqu'a leur remboursement par Fadministration, & 'exception des justificatifs refatifs
aux fraiz al taxes d’hébergemant

AEAP { Répglan applicables aux déplacemeants - Page n“ 91 ﬁ}\

\Q Page 39 sur 41
. N









	25-A-020 : MODIFICATION DU REGLEMENT INTERIEUR

